	

		Здравствуйте! 
Обратите внимание на подборку новых документов, включенных в систему КонсультантПлюс за прошедшую неделю. По мнению наших экспертов, именно эти документы будут интересны Вам в первую очередь. 
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	ВАЖНО ЗНАТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ 

	По истечении срока перевода госслужащий должен возвращаться на свою прежнюю должность: знакомимся с решением Судебной коллегии 

		Риски: если перевод был временным, после окончания срока его действия сотрудника следует вернуть на прежнюю должность. 
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Судебная коллегия по гражданским делам ВС РФ в Определении от 16.11.2020 № 60-КГ20-3-К9 встала на сторону работника, указав, что в соответствии со ст. 72.2 ТК РФ по окончании срока временного перевода на другую работу работнику гарантируется предоставление прежней работы.
Госслужащая, которая работала по бессрочному контракту, по заявлению перевелась на более высокую должность на время отсутствия основного сотрудника. Перевод оформили приказом, в котором указали освобождение служащей от прежней должности. На новую должность заключили срочный контракт. 
Когда основной сотрудник вернулся на работу, служащую уволили по п. 2 ч. 1 ст. 33 Закона о госслужбе. 
Сотрудница решила, что ее уволили незаконно, и обратилась в суд, попросив восстановить в прежней должности. 
Три судебные инстанции отказали в требованиях. По их мнению, госорган не обязан был предоставлять служащей прежнюю должность. После перевода должность стала вакантной, и занять ее мог любой претендент по результатам конкурса. Закон о госслужбе не обязывает сохранять должность за служащим и возвращать ему ее после истечения срочного договора.
Судебная коллегия ВС РФ по гражданским делам не согласилась с таким решением и направила дело на пересмотр в первую инстанцию. 
В Законе о госслужбе установлен порядок перевода чиновника на должность, на которой основной сотрудник временно отсутствует. При этом не определено, как действовать, когда срок временного перевода истечет. Поэтому в таких случаях нужно применять общие положения трудового законодательства, а именно руководствоваться ч. 1 ст. 72.2 ТК РФ.  
В итоге первой инстанции предстоит установить, расторгался ли бессрочный договор и были ли основания оформлять временный перевод отдельным контрактом. Ранее ВС РФ рассмотрел спор, в котором на временно свободную должность сотрудника приняли по бессрочному договору. 

	

	Росстат обновил форму отчетности № 62 за 2020 год 

		Риски: отчитаться по новой форме № 62 за 2020 год должны медицинские организации, как осуществляющие, так и не осуществляющие деятельность в сфере ОМС. 




	[image: Image]​ 
Приказом Росстата от 16.12.2020 № 800 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министерством здравоохранения Российской Федерации федерального статистического наблюдения в сфере охраны здоровья» утверждена годовая форма  федерального статистического наблюдения № 62 «Сведения о ресурсном обеспечении и об оказании медицинской помощи населению» с указаниями по ее заполнению.
Форма введена в действие с отчета за 2020 год, и представлять ее должны медицинские организации, осуществляющие деятельность в сфере ОМС, а также не осуществляющие деятельность в сфере ОМС.
С введением в действие указанной формы признан утратившим силу аналогичный Приказ Росстата от 26.11.2019 № 701.

	

	ВАЖНО ЗНАТЬ БУХГАЛТЕРУ 

	Допвыплаты медикам в связи с коронавирусом: нужно ли перечислять страховые взносы 

		Риски: дополнительные выплаты медикам по нормативному акту региона за счет средств субъекта РФ должны облагаться взносами, поскольку не названы в числе необлагаемых (независимо от источника их финансирования). 
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Минфин России в Письме от 01.12.2020 № 03-04-06/104639 разъяснил следующее: объектом и базой для начисления страховых взносов исходя из положений подп. 1 п. 1 ст. 420 и п. 1 ст. 421 НК РФ для плательщиков страховых взносов – организаций, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые, в частности, в рамках трудовых отношений, за исключением сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами, указанных в ст. 422 НК РФ, перечень которых является исчерпывающим.
Суммы материального поощрения медработников в форме выплат стимулирующего характера в соответствии с Постановлением Правительства Москвы № 343-ПП и суммы заработной платы в связи с уменьшением объема оказываемой медицинской помощи, вызванным перепрофилированием коечного фонда для обеспечения готовности к оказанию медицинской помощи пациентам, в соответствии с Постановлением Правительства Москвы № 340-ПП являются оплатой труда. Поскольку такие суммы не поименованы в перечне не облагаемых страховыми взносами сумм в статье 422 НК РФ, они подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке на основании подп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ независимо от источника их финансирования.
Минфин обратил внимание, что попытки признать выплаты социальными, т.е. не облагаемыми страховыми взносами, через суд тоже вряд ли будут успешными. В региональном акте эти суммы названы материальным стимулированием.
Иначе обстоит дело, если медорганизация оплачивает временное размещение работников, их проезд на автомобиле до работы и обратно или возмещает медперсоналу такие расходы. Перечислять взносы не нужно, если организация платит за счет средств региона. Если она тратит собственные деньги, взносы придется уплатить. 

	

	Разработаны Методические рекомендации по применению ФСБУ «Нематериальные активы» 

		Риски: с 1 января 2021 года государственным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям необходимо применять новый ФСБУ «Нематериальные активы».
Возможности: ознакомиться с Методическими рекомендациями по применению нового стандарта. 
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Минфин России в целях методологического сопровождения применения федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы», утвержденного Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 181н, направил Письмо от 30.11.2020 N 02-06-07/104384.
Стандарт устанавливает единые требования к бухгалтерскому учету активов, классифицируемых как нематериальные активы, а также требования к информации об объектах нематериальных активов (результатах операций с ними), раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Положения стандарта обязательны к применению с 1 января 2021 года в установленных случаях.
В Методических рекомендациях, в частности, разъяснены требования к применению положений стандарта, указаны основные правила (способы) ведения бухгалтерского учета объектов нематериальных активов, раскрыто понятие «нематериальный актив», приведены примеры отражения в учете объектов нематериальных активов. 

	

	Разработаны Методические рекомендации по применению ФСБУ «Выплаты персоналу» 

		Риски: с 1 января 2021 года государственным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям необходимо применять новый ФСБУ «Выплаты персоналу».
Возможности: ознакомиться с Методическими рекомендациями по применению нового стандарта. 
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Минфин России в целях методологии сопровождения применения стандарта «Выплаты персоналу» (утв. Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 184н) направил Письмо от 30.11.2020 № 02-06-07/104576, содержащее Методические рекомендациями по его применению.
Стандарт устанавливает единые требования к порядку признания, первоначальной и последующей оценки в бухгалтерском учете обязанностей и (или) обязательств перед работниками государственных (муниципальных) учреждений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственными и муниципальными служащими, работниками государственных (муниципальных) органов, не являющимися государственными гражданскими (муниципальными) служащими, военнослужащими и приравненными к ним лицами, сотрудниками органов внутренних дел, сотрудниками, имеющими специальные звания и проходящими службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, таможенных органах Российской Федерации, а также перед физическими лицами, привлекаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и (или) муниципальными правовыми актами для выполнения отдельных полномочий без заключения с ними трудовых договоров (служебных контрактов, контрактов) или договоров гражданско-правового характера, по осуществлению выплат, обусловленных их статусом в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами), а также раскрытию указанной информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Стандарт применяется при ведении бухгалтерского учета, раскрытии информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности, если иное не установлено другими федеральными стандартами бухгалтерского учета государственных финансов, единой методологией бюджетного учета и бюджетной отчетности, установленной в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений. Стандарт нужно применять с 1 января 2021 года.

	

	Разработаны Методические рекомендации по применению ФСБУ «Финансовые инструменты» 

		Риски: с 1 января 2021 года государственным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям необходимо применять новый ФСБУ «Финансовые инструменты».
Возможности: ознакомиться с Методическими рекомендациями по применению нового стандарта. 
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Минфин России в Письме от 30.11.2020 № 02-06-07/104383 направил Методические рекомендации по применению федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Финансовые инструменты», утвержденного Приказом Минфина России от 30.06.2020 № 129н.
Стандарт устанавливает единые требования к бухгалтерскому учету финансовых активов и финансовых обязательств. Признание в бухгалтерском учете финансовых активов осуществляется исходя из положений стандарта, иных нормативных правовых актов, регулирующих ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской отчетности, с учетом их классификации в одну из групп финансовых активов, указанных в п. 6 Стандарта. При этом приведены определения каждого финансового инструмента.
Стандарт не применяется в отношении финансовых активов и финансовых обязательств, возникающих по операциям, установленным п. 4 Стандарта :
– с производными финансовыми инструментами;
– хеджирования;
– касающимся выплат работникам учреждений средств на возвратной основе. 

	

	Разработаны Методические рекомендации по применению ФСБУ «Затраты по заимствованиям» 

		Риски: с 1 января 2021 года государственным (муниципальным) бюджетным и автономным учреждениям необходимо применять новый ФСБУ «Затраты по заимствованиям».
Возможности: ознакомиться с Методическими рекомендациями по применению нового стандарта. 




	[image: Image]​ 
Минфин России Письмом от 30.11.2020 № 02-06-07/104382 направил Методические рекомендации по применению Федерального стандарта государственных финансов «Затраты по заимствованиям», утвержденного Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 182н.
В Методических рекомендациях определены требования, касающиеся случаев обязательного применения данного стандарта, раскрыто понятие «затраты по заимствованиям» для целей применения стандарта, сообщены аналитические счета для отражения операций, а также определены основные правила (способы) ведения бухгалтерского учета затрат по заимствованию, прописан порядок признания (принятия к бухгалтерскому учету) затрат по заимствованиям и требования к раскрытию информации в отчетности. 

	

	ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ОТВЕЧАЕТ 

	По какому КВР отразить оплату по коммунальным платежам с начала 2021 года? 

		Риски: с 1 января 2021 года оплату за электроэнергию, газ и теплоснабжение нужно отражать по новому КВР. 
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Минфин России Письмом от 23.09.2020 № СД-4-5/15575 уведомил, что в 2021 году виды расходов классификации расходов бюджетов будут применяться в соответствии с Порядком формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структурой и принципами назначения, утвержденными приказом Минфина России от 06.06.2019 № 85н (далее – Порядок № 85н).
Согласно приведенному в Порядке № 85н описанию КВР 247 данный вид расходов предназначен для отражения расходов на оплату:
– потребленных энергетических и (или) коммунальных ресурсов в рамках договоров поставки электроэнергии, газа, теплоснабжения, включая оплату просроченной задолженности за указанные потребленные энергетические и (или) коммунальные ресурсы;
– услуг транспортировки указанных энергетических и (или) коммунальных ресурсов по газораспределительным и электрическим и теплосетям (при ее наличии).
Данный вид расходов не применяется при оплате энергетических и (или) коммунальных ресурсов, приобретаемых (потребляемых) зарубежными аппаратами, представительствами государственных органов, функционирующими за пределами территории Российской Федерации.
Перечень расходов, которые отражаются по КВР 247, является закрытым. Относить на него иные расходы, не перечисленные в нем, нельзя. КВР 247 применяется при составлении и исполнении бюджетов начиная с бюджетов на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов.

	

	Налоговая разрешила зачесть переплату по НДФЛ. Бюджетное учреждение переплатило НДФЛ по одному КПП и ОКТМО, а зачесть нужно по другому КПП и ОКТМО (обособленные подразделения). В заявлении по утвержденной форме по КНД 1150057 нет возможности поставить другое КПП. Как быть? Оформить в произвольной форме? 

		Возможности: чтобы зачесть переплату по НДФЛ, необходимо заполнить заявление в произвольной форме. Не имеет значения, по какому КПП будет отражена данная ситуация, главное, чтобы все хозяйственные операции по начислению и исправлению были отражены в учете. С 01.10.2020 для зачета не требуется, чтобы вид зачитываемых налогов совпадал. 




	[image: Image]​ 
Минфин России в Письме от 10.08.2020 № 03-02-07/1/72100 разъяснил, что с 1 октября 2020 года согласно поправкам, внесенным в НК РФ Федеральным законом от 29.09.2019 № 325-ФЗ, утратил силу абз. 2 п. 1 ст. 78 НК РФ, и любая переплата в бюджет (по налогу, сбору, штрафу, пеням) может быть зачтена в счет любых аналогичных предстоящих платежей в бюджет либо в счет погашения любой аналогичной налоговой задолженности (независимо от вида налога). 
Момент возникновения переплаты и (или) недоимки (до 01.10.2020 или после) значения не имеет. Главное, чтобы сам зачет (по заявлению налогоплательщика или по инициативе налогового органа) состоялся после этой даты.
Минфин России пояснил, что решение о таком зачете инспекция вправе принять только с 1 октября 2020 года, но зачесть можно и суммы, уплаченные до этой даты.

	

	Начисляются ли отпускные дни при отпуске по беременности и родам? 

		Риски: во время нахождения в отпуске по беременности и родам (140 дней) работнице будут начисляться отпускные дни оплачиваемого отпуска. Период нахождения в отпуске по беременности и родам включается в стаж для ежегодного оплачиваемого отпуска. 
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В Готовом решении «Как рассчитать период рабочего года для ежегодного отпуска после декретного отпуска (отпуска по беременности и родам)» в СПС КонсультантПлюс представлены следующие разъяснения. Согласно абз. 3 ч. 1  ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность).
Время нахождения работника в отпуске по беременности и родам входит в отпускной стаж. При этом в период временной нетрудоспособности, как и в период отпуска, работнику гарантировано сохранение места работы (в частности, его нельзя уволить по инициативе работодателя, кроме случая ликвидации организации). 
Это следует, в частности, из ч. 1 ст. 121, ст. 255 ТК РФ, п. 17 Письма ФСС РФ от 28.10.2011 № 14-03-18/15-12956. 
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